
 

AREA SALES MANAGER:IN APAC 
(w/m/d) 

 
Unser Kunde ist ein weltweit tätiges Technologieunternehmen mit Sitz Dornbirn. 
 
Wir suchen eine erfahrene und eigenverantwortliche Person für die Stelle als Area Sales Manager:In. 
 
Das Betätigungsgebiet des Unternehmens ist sehr vielseitig und dadurch wartet eine sehr abwechslungsreiche 
und spannende Aufgabe auf Sie. Wir sprechen insbesondere Bewerber*innen an, die eigenverantwortliches, 
strukturiertes und kreatives Arbeiten gewohnt sind und Freude am Detail haben.  
 
 
Ihre Aufgaben 
 
- Entwicklung und Umsetzung der regionalen Vertriebsstrategie für APAC sowie Umsatzsteigerung in den 

priorisierten Märkten 
- Betreuung und Ausbau von Distributoren, Wiederverkäufern und strategischen Partnern in der Region 
- Erstellung von Wachstumsplänen auf Länder- und Partnerebene unter Wahrung von Preisgestaltung, 

Markenpositionierung und Vertriebskanaldisziplin 
- Schulung von Partnern und Schlüsselkunden zu Produkten, technischen Alleinstellungsmerkmalen und 

workflow-basiertem Verkauf 
- Verantwortung für Forecasting, Pipeline und Umsatzberichterstattung in APAC nach Land, Vertriebskanal und 

Partner 
- Unterstützung bei Produkteinführungen, Messen und regionalen Vertriebskampagnen 
 
 
 
Ihr Profil  
 

- Nachgewiesene regionale Vertriebserfahrung in APAC, idealerweise in den Bereichen professionelle Medien, 
Kamera, Broadcast, Speichertechnologie oder verwandten B2B-Technologiekanälen 

- Erfahrung in der Betreuung von Distributoren, Wiederverkäufern, Händlern oder Vertriebspartnern 
- Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick sowie die Disziplin, Margen zu sichern und gleichzeitig den Umsatz zu 

steigern 
- Verhandlungssicheres Englisch; eine wichtige APAC-Geschäftssprache (z. B. Japanisch, Mandarin, 

Koreanisch) ist von großem Vorteil 
- Selbstbewusste, strukturierte und hands-on Persönlichkeit mit einer Aufbau- und Skalierungsmentalität 
- Bereitschaft, nach Vorarlberg, Österreich, umzuziehen und dort ansässig zu sein 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Ihre Vorteile  
- modernes Arbeitsumfeld  
- umfassende Einschulung 
- familiäres Betriebsklima 
- Unterstützung für Fort- und Ausbildung  
- kostenlose Getränke und Snacks 
- mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar 
 
Je nach Erfahrung und Qualifikation bewegt sich das Bruttomonatsgehalt in einer Bandbreite von € 3.900,--       
bis   € 5.400,–, zzgl. variabler, erfolgsabhängiger Vergütung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann melden Sie sich gerne bei uns! 
Bei uns ist Ihre Bewerbung Chefsache und wird natürlich absolut vertraulich behandelt. 


